MiIMAR KEMALETTIN iLKOKULU

T.C
BUCA KAYMAKAMLIGI
MIMAR KEMALETTIN iLKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



MiIMAR KEMALETTIN iLKOKULU

iSTIKLAL MARSI

Korkma, séomez bu gafakiarda yozen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstunde titen on son ocak,

O bonim miletimin yidizads, padayacak;
O benimdir, © benim milletimindr ancak

Gatma, kurban olaywm, gehrenl ey nazk hital!
Kahraman oma bir gilf Ne by gicdet, bu calal?

Ben ezeiden bendr hir yagadkm, hir yaganm.
Hangi Gigin bana zincie vuracakmiy? Saganim!
Kikremes sef giteyim, bendimi gigner, aganm.

Yutarsn dajian, enginkero sodmam, taganm

Gartn Mdiory samegsa ol zehl duevar,
Ulusun, korkma! Nasd boyte bir iman: bofar,
ModSentyyot!" Secdin tok digl kalmig canavar?

Arkadag, yurduma algaklan ufratma saion.
Sipee ot Qivaeni, dursun bu haydszcs akn
Dogacaktr sana va'dettifl gunder Makk'n. ..
Kien Bilir, Dalki yann, bolis yanindan da yakon,

Bashin yerler| toprak!” diyerck gecme, tani;
Verme, sinyalan aisan da, ba cennot vatam

Kim bu cennet vatanin ugruna cimaz ki feda?
SAhedl fglarpcal 1oprade stksan, Uhodh!
Céni, cinden, BOSIn vanme alsn da Madh,
Etmesin tok vatanimdan Deni dunysda cood

Ruhumun senden, llahi, gudur ancak eenell:
Dedmesin mabodenin gogsine nlmalrom of
Bu ezaniar-ki gahadetier dnin lomed

EDeS yurdumun Ustinde Derim infemek

© zaman vecd e bin secde oder ~varsa- tagim,
Hor corMamdcan, I, Boganp kanh yagim,
Figlory ruba mbcerred gits yorden na'gim;

O zaman yCkselorek arga deger bells bagen,

Daigalan son de safakdar gl oy gank hiae
Olsun artik SSkilen kanianmn hopss holld
Ebodiyon sana yoi, rfoma yok omehist:
Hakludir, hoe yagamig Bayragemen horriyel.
Hakiodir, Makk'a tagan, miletmin istidir

Mohmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENGLIGE HiTABESI

Ey Tark gengligi! Birinci vazifen, Tark istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
glin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahir
edebilir. istikldl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir
galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, butiin
tersanelerine girilmis, bltin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Bltln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismis
olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur.


http://www.egitimhane.com
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“Calismadan, yorulmadan, uretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, dnce haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini ve daha

Sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her safhasinda sirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lgulebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde
planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu
acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; Glkemizin
ekonomik, sosyal, kiltlrel yonlerden gelisimine dnemli 6lglide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir
arac niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 d6nemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasini ve
¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ylritilmesini saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Bu calismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak gorlyor; planin hazirlanmasinda emegi
gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Ozlem TORER

Madur
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
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BOLUM |

ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi

¢ahismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilmini saglamak

Uizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ozlem TORER Midir Emine BEKEN Okul A. Birligi Baskan

Ulkii DURMAZ Midir Ayse SAHIN Okul Aile Birligi tGye
Yardimcisl

Aysegiil OZCAN

Sinif Ogretmeni

Sinem SENBAY

Okul Oncesi veli

Duygu KARAHAN

Okul Oncesi
Ogretmeni

Elif CAGAN

Sinif Ogretmeni

Ayse GULTEKIN

Sinif Ogretmeni

Berna AKCA

Sinif Ogretmeni
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BOLUM II

DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1988-1989 &gretim yili basinda “Evka-1 ilkokulu” adi altinda egitim ve 6gretime
acilmistir. 1989 yilinda il Danisma Kurulu Ginlt mimarlarimizdan Mimar Kemalettin’in ismini vererek
“Mimar Kemalettin ilkokulu” adini almistir. 1997-1998 Ogretim yili basinda da ilkégretime

dondsttrdlmistar.

2012-2013 egitim Ogretim déneminde 4+ 4+ 4 sisteminde okulumuz iLKOKUL olarak tayin edilmis

olup 2013- 2014 egitim yilinda ortaokul 6grencileri Burhan Ozfatura Ortaokuluna nakledilmistir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuz ikili 6gretimden normal 6gretime ge¢cmis olup 23

derslikle egitime baslamistir.

Okulumuz 2 binada hizmet vermektedir. Ana bina zemin ile birlikte 4 kathdir. 2000-2001 Ogretim
Yilinda faaliyete giren 2. hizmet binasi zemin ile birlikte 3 kath olup, ana binadaki 6zellikleri tagimaktadir.
Bliylksehir Belediyesinden tahsis edilen 3.hizmet binasi ise ok amagli salon olarak kullanilmakta olup,
Isitma ve sogutmada klima kullaniimaktadir. Ayrica okul bahcesinde bu yil kapali kantin yapilmis olup,

yemek salonu olarak prefabrik bir bina insa edilmistir. Okulumuzdaki tiim dersliklere FATIH projesi kapsa
minda etkilesimli tahta montaji yapilmistir.

Ana Sinifimiz: 2001-2002 Ogretim yilinda 1 derslik- 2 sube olarak faaliyete girmis olup, 2013-2014

ogretim yilinda yeni bir derslik daha agilarak 4 sube ve 88 6grenciyle faaliyete baslamistir.
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2017-2018 Egitim 6gretim yilinda ana siniflarimiza ait bagimsiz lavabo ve 6grenci tuvaleti yapilmis olup

ayrica ana siniflarina ait bagimsiz bir depo olusturulmustur.

Ek Binamiz (Konferans Salonu): Okulumuz karsisinda bulunan eski Tansas binasi 1997 yilinda
blyuksehir belediyesi tarafindan kullanim tahsisi okulumuza kazandiriimistir. Bu binanin 6n bolimt 100
kisi kapasiteli ve sahneli toplanti salonu, arka bolimi de halk oyunlari ve mizik kurslari igin galisma
salonu olarak diizenlenmistir. Cok amacl salon olarak kullanilan bélimde ses sistemi, 1sik sistemi,

projeksiyon ve bilgisayar mevcuttur.

Ogrenci Basarilan: Okulumuz gectigimiz yillarda Anadolu Ogretmen Liseleri, Anadolu Liseleri,
Saglik Meslek Liselerine 6grenci kazandirmistir. Egitim ve 6gretim acisindan basarimiz il ve ilge
ortalamasinin biraz tistiindedir. Ogrenci basarilarinin arttirilmasi icin velilerle isbirligi halinde her sinifa

projeksiyon kazandiriimistir.
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| -

- Serkan YASAR - Pinar GUNGOR TAYFUR

-Giilten YAVUZ KONUR -Hediye ADALAR

-Sevil KUCUK TOK - Berna AKCA - Erhan CELIK

-Eylem AGZIKUCUK - Seving GEZGIN

-Duygu KARAHAN - Emel GULAY OZGER

-Nuray TEMIZ LACO

-Yesim GOKYILDIZ
- Aysegiil OZCAN

- Serpil BULUT

- Ayse AKCAL

- Elif CAGAN

- Funda OZKAN

- Selda KORUCU AKSU
- Ozan MALSEVEN

- Aysel KELES

- Deniz KARAKOC

- Zeliha ELVERIR

- Asya Muazzez OKTAY
- Ebru ARAS

- Ayse GULTEKIN

- Canan URKUN INCE

- Dilek SERBEST
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: izmir iigesi: Buca
https://www.google.com/map

Tirkmenisten Cad. No:16 Murathan Mah. L . s/dir//38.4011587,27.1957514
Adres: Cografi Konum (link)

Evka 1 /@38.401159,27.195751,16z2?

hl=tr-TR

Telefon

232 4204267 Faks Numarasi: 2324405322
Numarasi:
e- Posta . . . . . .
Adresi mimar.kemalettin@hotmail.com Web sayfasi adresi: mimarkemalettin.meb.k12.tr

resi:

Kurum Kodu: |853186 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 Toplam Calisan 45

Kiz 336 Kadin 33
L Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 349 Erkek 5

Sayisi

Toplam | 685 Toplam |38
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
... . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 6

Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
- 130,66 TL L 10

Miktan Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢ahisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Sinif Ogretmeni 2 25 27
Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4
Brans Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 7 38 45

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon +

Derslik Sayisi 23 Cok Amacglh Saha -

Derslik Alanlari (m2) 45,5 Kitiiphane +

Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari -

Sube Sayisi 25 Bilgisayar -
Laboratuvarn

idari Odalarin Alani (m2) 15 is Atolyesi -

Ogretmenler Odasi (m2) 47,6 Beceri Atolyesi -

Okul Oturum Alani (m2) 566 Pansiyon -

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7367

Okul Kapali Alan (m2) 792

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) | 60

Resim atoélyesi

Kantin (m2) 140

Tuvalet Sayisi 11

Diger (Konferans Salonu) 567

12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 6 13 19 2/D 16 16 32
Anasinifi B 11 11 22 2/E 16 16 32
Anasinifi C 11 11 22 3/A 16 14 30
Anasinifi D 7 10 17 3/B 15 15 30
1/A 11 14 25 3/C 13 16 29
1/B 11 11 22 3/D 16 16 32
1/C 15 8 23 3/E 15 15 30
1/D 14 12 26 4/A 15 15 30
1/E 11 12 23 4/B 15 17 32
1/F 12 11 23 4/C 16 14 30
2/A 14 18 32 4/D 16 14 30
2/B 15 19 34 4/E 17 13 30
2/C 12 18 30 MEVCUT 685

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi -
Masalsti Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50 Mbps’ ye kadar




Gelir ve Gider Bilgisi
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Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 77.753.50 75.898,12
2017 133.630 112.517,77
2018 84.262,40 89.503,18

14
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PAYDAS ANALIzi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle

okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle strekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

-~ (0] (V] &
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI 4] YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

15
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OGRENCi ANKET SONUGLARI

KATILMA DERECESI
A X X A A = = X
L M () v 3 ) (3
S 2 =4 s | 23 =4 =
Sira s = < a < 3
MADDELER SE| B 21355 E 3
No c o c 3 | < ) >
3 3 3 c 2
= z
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
1 | gorisebilirim.
Okul miduru ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla
2 | konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3 | yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
4 | ahnr.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
6 bizlerin gorisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
7 islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler
8 | kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve disI temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve
12 | giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 | kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

16
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VELi ANKET GORUSLERI

Okulumuzun Olumlu Yénlerine iliskin Veli Goriisleri

Okulumuzun Olumsuz Yonlerine iliskin Veli
Gorusleri

1. Siniflarin temiz ve diizenli olmasi

2. Okulda kantinin temiz olmasi

3. Okulu temizleyenlerin olmasi

4. Okulda yapilan etkinlikler

5. Rehberlik hizmetinin iyi olmasi

6. Okulun ve bahgenin giivenli olmasi
7. Ogretmenlerin ilgili olmasi

8. Etkinlik ve gezilerin olmasi

9. Miidiiriin istek ve goérislerimizi dikkate almasi
10. Okulun bahgesinde oyunlar olmasi
11. Kurslarin olmasi

12. Okul bahgesinin biiyiik olmasi

13. Projelerin olmasi

14. Yarismalarin yapilmasi

15. Goriislerimin dikkate alinmasi

16. Ogretmenler ¢ok iyi

1. Kapali spor salonunun olmamasi
2. Kalorifer peteklerinin eski olmasi
3. Isinmanin yetersiz olmasi

4. Okul bahge temizliginin daha iyi
yapilmasi

5. Ek binadaki siniflarin kiigiik olmasi
6. Kapi ve pencerelerin eski olmasi

7. Velilerin 6glen aralarinda kantinde
olmalan

8. Tuvaletlerin daha sik temizlenmesi

17
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANALIzi

x X = r I R
Q9 O Q Q QD 7 0 P o
=i =] 522 2:EE
= 3 = = |= w =
Maddeler '§ = '§ 2 '§ S g 3
c O c 3 | =) -
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4 12 7 2 | 25
) Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 12 13 - = 25
Her tiurli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 6 9 - 2 |25
3 esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gortrim. 6 13 3 - |25
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 17 2 - |25
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 12 5 4 |25
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler | 3 13 4 1 |25
7 | dlzenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 14 - 1 |25
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak 9 13 1 1 |25
9 calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin Giretilmesini tesvik 6 13 - 1 |25
10 | etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini | 6 14 = 1 |25
11 | ys. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece o6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | 4 11 4 2 |25
12 | yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. | 7 18 - - |25
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET ANALIzi YUZDELiK DEGER

KATILMA DERECESI
X X = X |A A = =
1F =2 E2lEg| =)z
= 35 = 2 = 3 = | =
Sira No MADDELER SE| S| £33 2|3
c o c 3 |s S | &
3 3 3 c 2
31 Z
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %16 | %48 - %28 | %8 25
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %48 | %52 - = - 25
2
Her tiurl0 odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | %24 | %36 %32 | - %8 25
3 objektiflik esastir.
a Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak gortrim. %24 | %52 %8 %12 | - 25
Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %20 | %68 %4 %8 - 25
5 tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %8 %48 %8 %20 | %16 25
6 sahiptir.
Okulda c¢alisanlara yodnelik sosyal ve kiltirel | %12 | % %8 %16 | %4 25
7 faaliyetler diizenlenir. 5
2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %36 | %56 %8 - %4 25
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki %36 | %52 - %4 %4 25
9 birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisincelerin %24 | %52 %20 | - %4 25
10 Uretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %24 | %56 %12 | - %4 25
11 acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis | %16 | %44 %12 | %8 %8 25
edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | %28 | %72 - - - 25
13 giincellerim.
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OGRETMENLERIN OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERINE iLiSKIN GORUSLERI

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Ogretmen Gériisler.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

1 Deneyimli ve basarili Ogretmen grubunun olmasi | Okul fiziki donanimin yetersiz olmasi
2 Rehberlik merkezimizin ¢ok giizel ¢alismasi Okul temizliginin yetersiz olmasi, erkek hizmetli
azligi
3 Velilerin egitime istekli olmasi Gerekli tamirat ve tadilat icin okulun hizli yardim
alamamasi
4 | Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi Velilerin okul gelisimine katkisi yetersiz
5 Okul biinyesinde etkinlikler ve faaliyetler Maddi olanaklar yetersiz cevre ile iletisim zayif.
yapilmaktadir.
6 | Ogretmenlerimiz caliskan ve istekli Laboratuar olmamasi
7 Okul memurumuzun isini gizel yapmasi Cok amacli salonun okuldan ayri, yolun karsi
tarafinda olmasi
8 | Ogretmenlerin birlik beraber icinde calismasi Velinin binaya ve kantine girmeleri
9 | Yoneticilerimizin yeni seyler tiretmek igin istekli Okul binasinin eski olmasi
olmasi
10 | Ogrenci ve veliye yonelik kurslarin olmasi (Resim, | Okulun fiziki durumu tam giin egitime uygun
Dikis nakis) degil.
11 | iletisime acik tecriibeli 6gretmenler
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GZFT ANALIzi

Giclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Okul yonetici ve 6gretmenlerinin isbirligi
icinde galismasi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici
ve calisanlarin bulunmasi

*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi
*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltirel, sportif kurslarinin
olmasi

*Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
*Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin
kiitiiphanenin olmasi

*Ders disi faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amacli Salonun olmasi ve velilere yonelik
seminerler diizenlenmesi

*Veli iletigsiminin glg¢li olmasi

* Rehberlik hizmetinin ¢ok iyi calismasi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli 5Gnem vermemesi
*Okuma aligkanhginin az olmasi
*Qgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip
olmamasi

*Qgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi
*Kadrolu hizmetli personelinin yetersiz olmasi
*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
*Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun
olmayisi

* Ek binadaki siniflarin kicik olmasi

* Okul binasinin ¢ok eski olmasi

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin glicli olmasi

*Bakanhgin Okul Oncesi Egitime énem vermesi
ve yayginlastirmasi

*Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin
dikkate alinmasi

*Okula ulagimin kolay olmasi

*Insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa slirede ulasilabilmesi

*Pargalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Velilerin ekonomik durumunun distk olusu
* Teknoloji bagimhhg
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlagiimiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Biz Milli Egitim temel Kanununun belirttigi genel amaclar cercevesine Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli, ulusun insani ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, insan Haklarina ve Tiirkiye
Cumhuriyeti ‘ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen, bunlari davranis haline getirmis, kendini yenileyen
glivenli ve mutlu bireyler yetistirmek icin variz.

Biz, butiin 6grencilerin bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, arastirmaci, yaratici, kendini ifade edebilen,
problem yaratan degil problem ¢6zen 21.ylzyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek sorumluluk sah
ibi, paylasimci bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak icin variz.

Sevgi, saygi ve gliven ortaminda basarma azmi ile gelecegi sekillendirme sorumlulugu ile
mikemmele ulasmak icin calismak, stirekli gelisimle sektérde 6ncii olan, kendisi ve gevresiyle barisik,
insanlar ve onlarin distncelerine saygili, kendine glivenen ve glivenebilen, 6z benligi gelismis ve
gelistirmeye yonelik bireyler yetistirmek igin variz.

VIZYONUMUZ

Tum 6grencilerimizin; elestirel diistinen, Gmiir boyu 6grenmeye devam eden yerel, ulusal ve
uluslararasi platformlarda bilgili katilimcilar olmasi icin onlari ilgi ve yeteneklerine uygun olarak akademik
basarilar yiksek, her tiirli spor ve sanat faaliyetlerine, kiltirel etkinliklere katilmasini saglamak ve bu
alanlarda basari kazanmalari icin 6zveri ile ¢calismak istiyoruz

Her cocugun 6zglr, cok yonli ve bitiln bir birey olarak yetismesi saglayacak degerler olduguna
inaniyor ve Kiresellesen toplumun saglkli ve pozitif katilimcilari olmalari igin gereken yetenek, beceri ve
ahlaki degerleri en Ust dizeyde 6grencilere kazandirmak istiyoruz.

Yurt icinde ve diinyada sayilan ve modern alana 6rnek bir okul olmak istiyoruz.
Her 68renciye alabilecekleri en iyi 6gretimi vermek istiyoruz.
Okulda herkesin daha iyiye ulasmasi icin verimli bir sekilde ¢alismak istiyoruz.

Okulumuzda 6grencilerin basarisini arttirmak icin 6grenen ve 6gretenlerin birbirine glivenmesini,
inanmasini ve dayanisma iginde olmasini istiyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Sorumluluk sahibi, kendine glivenen, arastiran ve 6grenen bireyler yetistirmek.

Ogrenci merkezli egitim en etkili egitim yontemidir.

Ogrenmeyi 6grenmek bilgi toplumunda yasamanin bir geregidir.

Ben yerine biz anlayisinin etkili olmasi glivenli bir ortamin geregidir.

Yonetici, 6gretmen, veli, calisan bitlin personel, sivil toplum kuruluslari ve 6grencinin isbirligi ile
Mimar Kemalettin ilkokulu cevrede érnek olma inanciyla calisir.

Ogrencilere bilginin yeni bilgi Giretmek icin bir arac oldugu diisiincesi ve bilgiyi etkili bir sekilde
kullanma becerisi kazandirilir.

Ogrencilere, topluma kolay ve saglikl uyum saglayabilen, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmayi
destekleyici davranislar kazandirilir.

Ogrencilere ¢ok yonli, soyut, yaratici, mantikli ve analitik diisiinme becerileri kazandir.

Bireysel farkhliklari dikkate alan

Topluma yararli, yaratici ve pozitif diislinen

Ulusal, insani ve evrensel etik degerlere sahip 6nce insan yetistirmek.

Sosyal kiiltlirel ve sportif faaliyetlerde kendini gerceklestirebilen nesiller yetistirmek.
Dogayi ve gevreyi koruma bilinci

Egitimde adalet ve sureklilik

Kiltirel 6gelere baglihk

Karsilikli gliven ve diristlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani%)

%94

%95

%96

%97

%98

%98

PG.1.1.b

ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%)

%80

%83

%86

%89

%91

%95

PG.1.1.c

Okula yeni baslayan égrencilerden
oryantasyon editimine katilanlarin
oran%)

%94

%95

%96

%97

%98

%99

PG.1.1.d

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
glin ve (izeri devamsizlik yapan 6grenci
orani%)

%3

%2

%2

%1

PG.1.1.e

Bir egitim ve égretim déneminde 20
glin ve (izeri devamsizlik yapan yabanci
6grenci orani (%)

PG.1.1f.

Okulun ézel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%)( halk egitim)

70

75

80

85

90

95

PG.1.1.h

Hayatboyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan
kurslara katilan kisi sayisi (sayi) (halk
egitim)

200

230

260

290

310

340
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

1. 2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi - - - - - i

Okul Aile Birligi 97.000 105.000|  110.000 115.000 120.000|  547.000

TOPLAM 97.000|  105.000| 110.000|  115.000|  120.000|  547.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudurlGga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisuliip karara
baglanacaktir.
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