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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ 

 

       Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa 

etmektir. 

  Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. 

İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir 

gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın 

vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür 

edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir 

galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün 

tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. 

Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar 

gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, 

müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş 

olabilir. 

 Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini 

kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur. 

http://www.egitimhane.com
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen 

toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha 

Sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler.” 

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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      SUNUŞ 
  
         Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, 

yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk 

haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine 

ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. 

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve 

geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde 

planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu 

açacaktır. 

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin 

ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. 

Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu 

yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir 

araç niteliği taşımaktadır. 

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve 

çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını 

taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği 

geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını 

diliyorum. 

 

 

                                                                                                         
                                                                                                                                                            Özlem TÖRER 

                                                                                                                                                                  Müdür 
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BÖLÜM I 
 
 

GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ  
 
   2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması 
ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi 
çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak 
üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.  
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve 
eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.  
 
 
 
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı 
 

Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Özlem TÖRER 
 

Müdür Emine BEKEN Okul A. Birliği Başkan 

Ülkü DURMAZ 
 

Müdür 
Yardımcısı 

Ayşe ŞAHİN Okul Aile Birliği üye 

Ayşegül ÖZCAN 
 

Sınıf Öğretmeni Sinem ŞENBAY Okul Öncesi veli 

Duygu KARAHAN 
 

Okul Öncesi 
Öğretmeni 

  

Elif ÇAĞAN 
 

Sınıf Öğretmeni   

Ayşe GÜLTEKİN 
 

Sınıf Öğretmeni   

Berna AKÇA 
 

Sınıf Öğretmeni   
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BÖLÜM II 

 
DURUM ANALİZİ  
 
   
      Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt 
bulunmaya çalışılmıştır.  
      Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, 
paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele 
alındığı analize yer verilmiştir.  
 

Okulun Kısa Tanıtımı  
 

Okulumuz 1988-1989 öğretim yılı başında “Evka-1 İlkokulu” adı altında eğitim ve öğretime 

açılmıştır. 1989 yılında İl Danışma Kurulu ünlü mimarlarımızdan  Mimar Kemalettin’in ismini vererek 

“Mimar Kemalettin İlkokulu” adını almıştır. 1997-1998 Öğretim yılı başında da İlköğretime 

dönüştürülmüştür.  

2012-2013 eğitim Öğretim döneminde 4+ 4+ 4 sisteminde okulumuz İLKOKUL olarak tayin edilmiş 

olup 2013- 2014 eğitim yılında ortaokul öğrencileri Burhan Özfatura Ortaokuluna nakledilmiştir.  

2017-2018 eğitim öğretim yılında okulumuz ikili öğretimden normal öğretime geçmiş olup 23 

derslikle eğitime başlamıştır. 

        Okulumuz 2 binada hizmet vermektedir. Ana bina zemin ile birlikte 4 katlıdır.  2000-2001 Öğretim 

Yılında faaliyete giren 2. hizmet binası zemin ile birlikte 3 katlı olup, ana binadaki özellikleri taşımaktadır. 

Büyükşehir Belediyesinden tahsis edilen 3.hizmet binası ise çok amaçlı salon olarak kullanılmakta olup, 

ısıtma ve soğutmada klima kullanılmaktadır. Ayrıca okul bahçesinde bu yıl kapalı kantin yapılmış olup, 

yemek salonu olarak prefabrik bir bina inşa edilmiştir. Okulumuzdaki tüm dersliklere FATİH projesi kapsa 

mında etkileşimli tahta montajı yapılmıştır.  

  Ana Sınıfımız: 2001-2002 Öğretim yılında 1 derslik- 2 şube olarak faaliyete girmiş olup, 2013-2014 

öğretim yılında yeni bir derslik daha açılarak 4 şube ve 88 öğrenciyle faaliyete başlamıştır. 
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2017-2018 Eğitim öğretim yılında ana sınıflarımıza ait bağımsız lavabo ve öğrenci tuvaleti yapılmış olup 

ayrıca ana sınıflarına ait bağımsız bir depo oluşturulmuştur. 

 

Ek Binamız (Konferans Salonu): Okulumuz karşısında bulunan eski Tansaş binası 1997 yılında 

büyükşehir belediyesi tarafından kullanım tahsisi okulumuza kazandırılmıştır. Bu binanın ön bölümü 100 

kişi kapasiteli ve sahneli toplantı salonu, arka bölümü de halk oyunları ve müzik kursları için çalışma 

salonu olarak düzenlenmiştir.  Çok amaçlı salon olarak kullanılan bölümde ses sistemi, ışık sistemi,  

projeksiyon ve bilgisayar mevcuttur. 

Öğrenci Başarıları: Okulumuz geçtiğimiz yıllarda Anadolu Öğretmen Liseleri, Anadolu Liseleri, 

Sağlık Meslek Liselerine öğrenci kazandırmıştır. Eğitim ve öğretim açısından başarımız il ve ilçe 

ortalamasının biraz üstündedir. Öğrenci başarılarının arttırılması için velilerle işbirliği halinde her sınıfa 

projeksiyon kazandırılmıştır. 
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-Gülten YAVUZ KONUR             -Hediye ADALAR                                -   Serkan YAŞAR                    - Pınar GÜNGÖR TAYFUR 

-Sevil KÜÇÜK TOK                      - Berna AKÇA                                                                                        - Erhan ÇELİK 

-Eylem AĞZIKÜÇÜK                   - Sevinç GEZGİN                              

-Duygu KARAHAN                     - Emel GÜLAY ÖZGER 

                                                     -Nuray TEMİZ LAÇO 

                                                     -Yeşim GÖKYILDIZ                                         

                                                    - Ayşegül ÖZCAN 

                                                    - Serpil BULUT 

                                                    - Ayşe AKÇAL 

                                                     - Elif ÇAĞAN                                   

                                                     - Funda ÖZKAN 

                                                     - Selda KORUCU AKSU 

                                                     - Ozan MALSEVEN 

                                                     - Aysel KELEŞ 

                                                    - Deniz KARAKOÇ 

                                                     - Zeliha ELVERİR 

                                                    - Asya Muazzez OKTAY 

                                                    - Ebru ARAS 

                                                    - Ayşe GÜLTEKİN 

                                                    - Canan URKUN İNCE 

                                                    - Dilek SERBEST 

Özlem TÖRER 

MÜDÜR 

Süleyman KABACA 

MÜDÜR YARDIMCISI 

Ülkü DURMAZ 

MÜDÜR YARDIMCISI 

REHBER 

ÖĞRETMENLERİ 

OKUL ÖNCESİ 

ÖĞRETMENLERİ 

SINIF ÖĞRETMENLERİ İNGİLİZCE 

ÖĞRETMENİ 

Nafize KILIÇ 

MEMUR 

Remziye TEKİN 

Yardımcı Personel 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

 
 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
 
 
İli: İzmir İlçesi: Buca 

Adres:  
Türkmenisten Cad. No:16 Murathan Mah. 

Evka 1 
Coğrafi Konum (link)  

https://www.google.com/map

s/dir//38.4011587,27.1957514

/@38.401159,27.195751,16z?

hl=tr-TR 

Telefon 

Numarası:  
232 4204267 Faks Numarası: 2324405322 

e- Posta 

Adresi: 
mimar.kemalettin@hotmail.com Web sayfası adresi: mimarkemalettin.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 853186 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1988 Toplam Çalışan  45 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 336 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 33 

Erkek 349 Erkek 5 

Toplam 685 Toplam 38 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :30 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :30 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :30 
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan 

Şube Sayısı 
:6 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider 

Miktarı 
130,66 TL 

Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 

Süresi 
10 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 2 3 

Sınıf Öğretmeni 2 25 27 

Okul Öncesi Öğretmeni - 4 4 

Branş Öğretmeni 1 1 2 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

İdari Personel 0 1 1 

Yardımcı Personel 1 4 5 

Güvenlik Personeli 1 0 1 

Toplam Çalışan Sayıları 7 38 45 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı  4 Çok Amaçlı Salon +  

Derslik Sayısı 23 Çok Amaçlı Saha  - 

Derslik Alanları (m2) 45,5 Kütüphane +  

Kullanılan Derslik Sayısı 23 Fen Laboratuvarı  - 

Şube Sayısı 25 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

 - 

İdari Odaların Alanı (m2) 15 İş Atölyesi  - 

Öğretmenler Odası (m2) 47,6 Beceri Atölyesi  - 

Okul Oturum Alanı (m2) 566 Pansiyon  - 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 7367    

Okul Kapalı Alan (m2) 792    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 

Resim atölyesi 

60    

Kantin (m2) 140    

Tuvalet Sayısı 11    

Diğer (Konferans Salonu) 567    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı A 6 13 19 2/D 16 16 32 

Anasınıfı B 11 11 22 2/E 16 16 32 

Anasınıfı C 11 11 22 3/A 16 14 30 

Anasınıfı D 7 10 17 3/B 15 15 30 

1/A 11 14 25 3/C 13 16 29 

1/B 11 11 22 3/D 16 16 32 

1/C 15 8 23 3/E 15 15 30 

1/D 14 12 26 4/A 15 15 30 

1/E 11 12 23 4/B 15 17 32 

1/F 12 11 23 4/C 16 14 30 

2/A 14 18 32 4/D 16 14 30 

2/B 15 19 34 4/E 17 13 30 

2/C 12 18 30 MEVCUT   685 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım 

malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 24 TV Sayısı - 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 9 Yazıcı Sayısı 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinesi Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 50 Mbps’ ye kadar 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve 

giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 77.753.50 75.898,12 

2017 133.630 112.517,77 

2018 84.262,40 89.503,18 
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PAYDAŞ ANALİZİ 
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle 

okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, 

toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli 

olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 
 
 

  

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 
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ÖĞRENCİ ANKET SONUÇLARI 
 
 

Sıra 
No 

MADDELER 

KATILMA DERECESİ  

K
esin

likle 

K
atılıyo

ru
m

 

K
atılıyo

ru
m

 

K
ararsızım

 

K
ısm

en
 

K
atılıyo

ru
m

 

K
atılm

ıyo
ru

m
 

K
atılım

cı Sayısı 

1 
Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

görüşebilirim. 

      

2 
Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum. 

      

3 
Okulun rehberlik servisinden yeterince 

yararlanabiliyorum. 

      

4 
Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate 

alınır. 

      

5 
Okulda kendimi güvende hissediyorum.       

6 
Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda 

bizlerin görüşleri alınır. 

      

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 

işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 

      

8 
Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 

kullanılmaktadır. 

      

9 
Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.       

10 
Okulun içi ve dışı temizdir.       

11 
Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.       

12 
Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve 

güvenlidir. 

      

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 
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VELİ ANKET GÖRÜŞLERİ 

 

  

 
 
 

                                        

 

 

Okulumuzun Olumlu Yönlerine İlişkin Veli Görüşleri 

 
 
Okulumuzun Olumsuz Yönlerine İlişkin Veli 
Görüşleri 

1. Sınıfların temiz ve düzenli olması  

2. Okulda kantinin temiz olması  

3. Okulu temizleyenlerin olması  

4. Okulda yapılan etkinlikler  

5. Rehberlik hizmetinin iyi olması 

6. Okulun ve bahçenin güvenli olması  

7. Öğretmenlerin ilgili olması 

8. Etkinlik ve gezilerin olması 

9. Müdürün istek ve görüşlerimizi dikkate alması 

10. Okulun bahçesinde oyunlar olması  

11. Kursların olması  

12. Okul bahçesinin büyük olması 

13. Projelerin olması  

14. Yarışmaların yapılması  

15.  Görüşlerimin dikkate alınması 

16. Öğretmenler çok iyi  

 
1. Kapalı spor salonunun olmaması 

 
2. Kalorifer peteklerinin eski olması 

 
3. Isınmanın yetersiz olması 

 
4. Okul bahçe temizliğinin daha iyi 

yapılması 
 

5. Ek binadaki sınıfların küçük olması 
 

6. Kapı ve pencerelerin eski olması 
 

7. Velilerin öğlen aralarında kantinde 
olmaları 

 
8. Tuvaletlerin daha sık temizlenmesi 
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ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET ANALİZİ 

 

  
 

Maddeler 
K

esin
likle 

K
atılıyo

ru
m

 

K
atılıyo

ru
m

 

K
ararsızım

 

K
ısm

en
 

K
atılıyo

ru
m

 

K
atılm

ıyo
ru

m
 

K
atılım

cı 
Sayısı 

1 
Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 4 12 - 7 2 25 

2 
Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 12 13 - - -

 
25 

3 
Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik 
esastır. 
 

6 9 8 - 2 25 

4 
Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 
 

6 13 2 3 - 25 

5 
Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 5 17 1 2 - 25 

6 
Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 2 12 2 5 4 25 

7 
Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenir. 
 

3 13 2 4 1 25 

8 
Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 9 14 2 - 1 25 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalışmalar yapmaktadır. 

9 13 - 1 1 25 

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik 

etmektedir. 

6 13 5 - 1 25 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını 

vs. çalışanlarla paylaşır. 

6 14 3 - 1 25 

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş 
yerler yeterlidir. 
 

4 11 3 4 2 25 

13 
Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 7 18 - - - 25 
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“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET ANALİZİ YÜZDELİK DEĞER 

 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ  

K
esin

likle 

K
atılıyo

ru
m

 

K
atılıyo

ru
m

 

K
ararsızım

 

K
ısm

en
 

K
atılıyo

ru
m

 

K
atılm

ıyo
ru

m
 

K
atılım

cı Sayısı 

1 
Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. %16 %48 - %28 %8 25 

2 

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 

 

%48 %52 - - - 25 

3 
Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve 
objektiflik esastır. 
 

%24 %36 %32 - %8 25 

4 
Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 
 

%24 %52 %8 %12 - 25 

5 
Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı 

tanımaktadır. 

%20 %68 %4 %8 - 25 

6 
Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma 

sahiptir. 

%8 %48 %8 %20 %16 25 

7 
Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel 
faaliyetler düzenlenir. 
 

%12 %
5
2 

%8 %16 %4 25 

8 
Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. %36 %56 %8 - %4 25 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki 

bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 

%36 %52 - %4 %4 25 

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin 

üretilmesini teşvik etmektedir. 

%24 %52 %20 - %4 25 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye 

açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

%24 %56 %12 - %4 25 

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis 
edilmiş yerler yeterlidir. 

%16 %44 %12 %8 %8 25 

13 
Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 

%28 %72 - - - 25 
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ÖĞRETMENLERİN OLUMLU VE OLUMSUZ YÖNLERİNE İLİŞKİN GÖRÜŞLERİ 

 

 

 

 

14 

Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Öğretmen Görüşler. 

 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz  

1 Deneyimli ve başarılı Öğretmen grubunun olması Okul fiziki donanımın yetersiz olması 

2 Rehberlik merkezimizin çok güzel çalışması Okul temizliğinin yetersiz olması, erkek hizmetli 

azlığı 

3 Velilerin eğitime istekli olması Gerekli tamirat ve tadilat için okulun hızlı yardım 

alamaması 

4 Sınıf mevcutlarının kalabalık olmaması Velilerin okul gelişimine katkısı yetersiz 

5 Okul bünyesinde etkinlikler ve faaliyetler 

yapılmaktadır. 

Maddi olanaklar yetersiz çevre ile iletişim zayıf. 

6 Öğretmenlerimiz çalışkan ve istekli Laboratuar olmaması 

7 Okul memurumuzun işini güzel yapması Çok amaçlı salonun okuldan ayrı, yolun karşı 

tarafında olması 

8 Öğretmenlerin birlik beraber içinde çalışması Velinin binaya ve kantine girmeleri 

9 Yöneticilerimizin yeni şeyler üretmek için istekli 

olması 

Okul binasının eski olması 

10 Öğrenci ve veliye yönelik kursların olması (Resim, 

Dikiş nakış) 

Okulun fiziki durumu tam gün eğitime uygun 

değil. 

11 İletişime açık tecrübeli öğretmenler  
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GZFT ANALİZİ 

 

Güçlü Yönlerimiz Zayıf Yönlerimiz 

*Okul yönetici ve öğretmenlerinin işbirliği 
içinde çalışması 
*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici 
ve çalışanların bulunması 
*Deneyimli öğretmen kadrosunun olması 
*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi 
kullanan öğretmenlerin olması 
*Okulun sosyal, kültürel, sportif kurslarının 
olması 
*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması 
*Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için 
kütüphanenin olması 
*Ders dışı faaliyetlerin yapılması 
*Çok Amaçlı Salonun olması ve velilere yönelik 
seminerler düzenlenmesi 
*Veli iletişiminin güçlü olması 
* Rehberlik hizmetinin çok iyi çalışması 

*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim 
faaliyetlerine yeterli önem vermemesi 
*Okuma alışkanlığının az olması 
*Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip 
olmaması 
 *Öğrenci disiplin anlayışının yetersizliği 
*Kadrolu hizmetli personelinin yetersiz olması 
*Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği 
*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun 
olmayışı 
* Ek binadaki sınıfların küçük olması 
* Okul binasının çok eski olması 

 

 

 

Fırsatlarımız Tehditlerimiz 

*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla 
iletişiminin güçlü olması 
*Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi 
ve yaygınlaştırması 
*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin 
dikkate alınması 
*Okula ulaşımın kolay olması 
*İnsan kaynaklarının yeterliliği 
*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi 

  *Parçalanmış ve problemli aileler 
*Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi 
*Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu 
* Teknoloji bağımlılığı 
 



 

22 
 

MİMAR KEMALETTİN İLKOKULU  

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, Vizyon, Temel İlke ve Değerlerinin oluşturulması kapsamında 
öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, 
sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; 
Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

           MİSYONUMUZ 

 

           Biz Milli Eğitim temel Kanununun belirttiği genel amaçlar çerçevesine Atatürk İlke ve İnkılâplarına 

bağlı, ulusun insani ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren, İnsan Haklarına ve Türkiye 

Cumhuriyeti ‘ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen, bunları davranış haline getirmiş, kendini yenileyen 

güvenli ve mutlu bireyler yetiştirmek için varız. 

          Biz, bütün öğrencilerin bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, araştırmacı, yaratıcı, kendini ifade edebilen, 

problem yaratan değil problem çözen 21.yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek sorumluluk sah 

ibi, paylaşımcı bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak için varız. 

         Sevgi, saygı ve güven ortamında başarma azmi ile geleceği şekillendirme sorumluluğu ile 

mükemmele ulaşmak için çalışmak, sürekli gelişimle sektörde öncü olan, kendisi ve çevresiyle barışık, 

insanlar ve onların düşüncelerine saygılı, kendine güvenen ve güvenebilen, öz benliği gelişmiş ve 

geliştirmeye yönelik bireyler yetiştirmek için varız. 

          VİZYONUMUZ 
 

         Tüm öğrencilerimizin; eleştirel düşünen, ömür boyu öğrenmeye devam eden yerel, ulusal ve 

uluslararası platformlarda bilgili katılımcılar olması için onları ilgi ve yeteneklerine uygun olarak akademik 

başarıları yüksek, her türlü spor ve sanat faaliyetlerine, kültürel etkinliklere katılmasını sağlamak ve bu 

alanlarda başarı kazanmaları için özveri ile çalışmak istiyoruz 

         Her çocuğun özgür, çok yönlü ve bütün bir birey olarak yetişmesi sağlayacak değerler olduğuna 

inanıyor ve Küreselleşen toplumun sağlıklı ve pozitif katılımcıları olmaları için gereken yetenek, beceri ve 

ahlaki değerleri en üst düzeyde öğrencilere kazandırmak istiyoruz. 

         Yurt içinde ve dünyada sayılan ve modern alana örnek bir okul olmak istiyoruz. 

         Her öğrenciye alabilecekleri en iyi öğretimi vermek istiyoruz. 

         Okulda herkesin daha iyiye ulaşması için verimli bir şekilde çalışmak istiyoruz. 

         Okulumuzda öğrencilerin başarısını arttırmak için öğrenen ve öğretenlerin birbirine güvenmesini, 

inanmasını ve dayanışma içinde olmasını istiyoruz. 
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        TEMEL DEĞERLERİMİZ 
 

 Sorumluluk sahibi, kendine güvenen, araştıran ve öğrenen bireyler yetiştirmek. 

 Öğrenci merkezli eğitim en etkili eğitim yöntemidir. 

 Öğrenmeyi öğrenmek bilgi toplumunda yaşamanın bir gereğidir. 

 Ben yerine biz anlayışının etkili olması güvenli bir ortamın gereğidir. 

 Yönetici, öğretmen, veli, çalışan bütün personel, sivil toplum kuruluşları ve öğrencinin işbirliği ile 

Mimar Kemalettin İlkokulu çevrede örnek olma inancıyla çalışır. 

 Öğrencilere bilginin yeni bilgi üretmek için bir araç olduğu düşüncesi ve bilgiyi etkili bir şekilde 

kullanma becerisi kazandırılır. 

 Öğrencilere, topluma kolay ve sağlıklı uyum sağlayabilen, sosyal, kültürel ve ekonomik kalkınmayı 
destekleyici davranışlar kazandırılır.  
 

 Öğrencilere çok yönlü, soyut, yaratıcı, mantıklı ve analitik düşünme becerileri kazandır. 
 

 Bireysel farklılıkları dikkate alan 

 Topluma yararlı, yaratıcı ve pozitif düşünen 

 Ulusal, insani ve evrensel etik değerlere sahip önce insan yetiştirmek. 

 Sosyal kültürel ve sportif faaliyetlerde kendini gerçekleştirebilen nesiller yetiştirmek. 

 Doğayı ve çevreyi koruma bilinci 

 Eğitimde adalet ve süreklilik 

 Kültürel öğelere bağlılık 

 Karşılıklı güven ve dürüstlük 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 

Stratejik Amaç 1:  

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS  GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 

Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula 
kayıt yaptıranların oranı%) 
 

%94 %95 
 

%96 
 

%97 
 

%98 
 

%98 

PG.1.1.b 

İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az 
bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların 
oranı (%) 
 

 
%80 

 
%83 

 
 

%86 

 
 

%89 

 
 

%91 

 
 

%95 

PG.1.1.c

. 

Okula yeni başlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların 
oran%) 
 

 
%94 

 
%95 

 
 

%96 

 
 

%97 

 
 

%98 

 
 

%99 

PG.1.1.d

. 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci 
oranı%) 
 

 
%3 

 
%2 

 
 

%2 

 
 

%1 

 
 

- 

 
 

- 

PG.1.1.e

. 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı 
öğrenci oranı (%) 
 

 
- 

 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

PG.1.1.f. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 
 

1 1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

PG.1.1.g

. 

Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan 
kurslara devam oranı (%)( halk eğitim) 
 

70 75 
 

80 
 

85 
 

90 
 

95 

PG.1.1.h

. 

Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan 
kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk 
eğitim) 
 

 
200 

 
230 

 
 

260 

 
 

290 

 
 

310 

 
 

340 
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26 
 

MİMAR KEMALETTİN İLKOKULU  

 

 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

1. 2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 
 
 

- - - - - - 

Valilikler ve  
Belediyelerin Katkısı 
 

- - - - - - 

Okul Aile Birliği 
 

97.000 105.000 110.000 115.000 120.000 547.000 

TOPLAM 
 

97.000 105.000 110.000 115.000 120.000 547.000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

         Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 

1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

          Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî 

eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

          Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları 

yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara 

bağlanacaktır.  
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